
NUOVE ASSUNZIONI E MOBILITA'
Ieri	  si	  è	  tenuta,	  fino	  a	  tarda	  serata,	  la	  riunione	  con	  l'amministrazione	  sulla	  mobilità.

Gli	   elemen6	   che	   ci	   sono	   sta6	   forni6	   ci	   hanno	   consen6to	   di	   o9enere	   degli	   u6li	  
chiarimen6	  su	  alcune	  ques6oni.

L’impegno	   dell'Amministrazione	   -‐	   in	   materia	   di	   assunzioni	   -‐	   è	   subordinato	   alle	  
autorizzazioni	   sinora	   o9enute	   e	   che	   è	   possibile	   prevedere	   per	   i	   prossimi	   2	   anni,	  
ovvero:

• assunzione	  -‐	  entro	  il	  15	  giugno	  -‐	  di	  65	  persone	  dal	  bando	  di	  mobilità	  in	  entrata	  per	  
405	   pos6	   (solo	   in	   65	   hanno	   infaM	   hanno	   o9enuto	   il	   nulla	   osta	   dalle	  
amministrazioni	  di	  appartenenza;

• sempre	  entro	   giugno	   verranno	   assun6	  49	   idonei	   (di	   fa'o	  39...	  perché	  5	   risultano	  
già	   in	   servizio	   nell'amministrazione	   e	   la	   graduatoria	   è	   stata	   scorsa	   fino	  
all'esaurimento)	  dal	   concorso	  a	  124	  pos8	  di	  assistente	  amministra8vo	  del	  2007	  e	  
21	  idonei	  del	  concorso	  per	  assistente	  sociale.	  Tale	  numero	  (degli	  assisten6	  sociali),	  
in	   considerazione	   di	   alcune	   rinunce	   e	   dell’esaurimento	   della	   graduatoria	   degli	  
idonei	   del	   concorso	  di	   assistente	  amministra6vo,	  potrà	  essere	   elevato	   di	   qualche	  
unità.	  

A	   tal	  proposito	   siamo	  enormemente	  dispiaciu6	  del	   fa9o	   -‐	  e	  dell'equivoco	   che	  si	   è	  
creato	   -‐	  riguardante	   la	  mancata	  assunzione	  -‐	  per	  questa	  tornata	   -‐	   dei	   vincitori	  del	  
concorso	   a	   115	   pos6	  per	   assisten6	  amministra6vo-‐contabili	   la	   cui	   procedura	   si	   è	  
conclusa	   nel	   2009	   (al	   loro	   posto	   verranno	   assunB	   gli	   idonei	   di	   un	   precedente	  
concorso).

Tale	   "anomalia"	   (che	   comporta	   l'assunzione	   di	   "idonei"	   di	   un	   vecchio	   concorso,	  
piu9osto	  che	  i	  "vincitori"	  di	  un	  concorso	  più	  recente)	  è	  da	  imputarsi	  al	  meccanismo	  
perverso	  delle	  norma6ve	  che	  si	  sono	  succedute	  e	  al	   regime	  delle	  autorizzazioni	  ad	  
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assumere	   che	   vengono	   concesse	   col	   contagocce	   dai	   dicasteri	   competen6	  
(Economia	   e	   Funzione	   Pubblica)	   nonostante	   la	   forte	   carenza	   di	   personale	   che	  
affligge	  la	  nostra	  amministrazione.

• Siamo	  però	  venu6	  a	  conoscenza	  che	  per	  quanto	  riguarda	  le	  autorizzazioni	  rela6ve	  
all'anno	  2009	  (che	  forse	  si	  riusciranno	  a	  fare	  entro	  quest'anno	  e	  che	  sono	  connesse	  
alle	   cessazioni	  dal	   servizio	  avvenute	  nell'anno	  2008)	   il	   totale	  sarebbe	  33	  persone	  
(20	   collaboratori	   amministra6vi	   e	   13	   assisten6	   amministra6vo-‐contabili	  
(rispeMvamente	  dai	   concorsi	   a	  80	   pos6	  per	  collaboratore	  amministra6vo	  e	  a	  115	  
pos6	  per	  assistente	  amministra6vo-‐contabile).

• Per	  quanto	  riguarda	  l'anno	  2010,	  l'amministrazione	  ha	  fa9o	  sapere	  che	  procederà	  
a	   richiedere	   (in	   base	   alle	   cessazioni	   dal	   servizio	   avvenute	   nell'anno	   2009)	  
l'autorizzazione	   ad	   assumere	   circa	  55	  unità...	   sempre	   dai	   concorsi	   a	  80	  pos6	  per	  
collaboratore	  amministra6vo	  e	  a	  115	  pos6	  per	  assistente	  amministra6vo-‐contabile.

Quelli	   che	   rimangono	   -‐	   tra	   i	   vincitori	   dei	   due	   concorsi	   -‐	   dovranno	   aspe9are	   le	  
autorizzazioni	  degli	  anni	  successivi	  (2011	  e	  2012).

Al	  tavolo	  contra9uale	  si	  è	  inoltre	  concordato	  che	  le	  assegnazioni	  di	  sede	  per	  i	  nuovi	  
assun6	   -‐	   in	   par6colar	  modo	   quelle	   che	   riguardano	   gli	   assisten6	   sociali	   -‐	   dovranno	  
essere	  funzionali	  al	  maggior	  numero	  di	  trasferimen6	  di	  personale	  già	  in	  servizio.
Inoltre,	  se	  sarà	  necessario,	  subito	   dopo	   l'effeMva	  assunzione	   in	   servizio	  del	   nuovo	  
personale,	   sarà	   convocata	   una	   nuova	   riunione	   per	   procedere	   all’individuazione	   di	  
criteri	  che	  favoriscano	  i	  trasferimen6	  connessi	  alle	  nuove	  assunzioni.

Per	  quanto	  riguarda	  il	  bando	  e	  le	  autorizzazioni	  per	  la	  mobilità	  in	  uscita	  (dalla	  nostra	  
amministrazione,	  verso	  altre	  amministrazioni),	  l'amministrazione	  ha	  precisato	   che	   il	  
flusso	   dovrà	  essere	   necessariamente	  mantenuto	   al	   di	   so9o	   del	   limite	   numerico	   di	  
coloro	   che	   effeMvamente	   entreranno	   con	   il	   bando	   di	   mobilità	   in	   entrata	   (che	   al	  
momento	   sembrano	   essere	  65,	  ma	   il	   cui	  numero	   potrebbe	  scendere	   sensibilmente	  
quando	  verranno	  indicate	  le	  sedi	  disponibili).
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